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Guardia di Finanza 

REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA 
Ufficio Sanitario 

 Piazza Cavour 1 – 16128 Genova –  e  010/2572061 PEC: ge0520028@pec.gdf.it 
 
 

CAPITOLATO TECNICO SPECIALE 
 

PER L'AFFIDAMENTO DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI 
RAPPRESENTANTE DELL’AMMINISTRAZIONE PRESSO LA C.M.O. 
INTERFORZE DI LA SPEZIA, PER LE PRESTAZIONI MEDICO-LEGALI 
RESE NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DELLA GUARDIA DI FINANZA, 
DI CUI ALL’ARTICOLO 6 DEL D.P.R. NR. 461/01.  
 

1. OGGETTO DEL RAPPORTO CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO DELLE 
PRESTAZIONI PROFESSIONALI 

La prestazione professionale verrà svolta in seno alla Commissione Medica Ospedaliera 
Interforze di La Spezia, per i militari della Guardia di Finanza che chiedono il riconoscimento 
di malattie per causa di servizio, giusto il combinato disposto del Decreto 21 dicembre 2006 
del Ministero della Sanità – Direzione Generale della Sanità militare e dell’art. 6 del D.P.R. 
461/2001, nonché per gli accertamenti di idoneità ovvero di inidoneità ed altre forme di 
inabilità (così come sancito dall’art. 15 del citato D.P.R.). 
La prestazione professionale in argomento verrà svolta su un massimo di 3 giorni lavorativi 
settimanali, da 6 ore massimo ciascuno, da ripartire “per i provvedimenti di stato” e “per le 
cause di servizio”. 
La prestazione professionale potrà anche avere durata giornaliera di 8 ore massimo, 
sempreché il totale delle ore settimanali non sia superiore a 18. 
Gli orari e le giornate sono da concordare con la Commissione Medica Ospedaliera 
Interforze di La Spezia.    
 

2. ASSENZE 
Eventuali e giustificati periodi di assenza dovranno essere comunicati, con preavviso di 
almeno sette giorni o verbalmente nei casi di urgenza, a questo Ufficio Amministrazione. 
In tali casi le prestazioni oggetto del presente avviso verranno assolte dal medico sostituto 
le cui generalità dovranno essere indicate dal medico concorrente, obbligatoriamente e 
senza riserva, nella domanda di partecipazione, pena l’esclusione dalla gara. 
Il medico sostituto dovrà essere in possesso di tutti i requisiti previsti per il convenzionato. 
Nel corso dell’esecuzione contrattuale il professionista aggiudicatario potrà avvalersi del 
medico sostituto solo in casi eccezionali, motivando per iscritto, di volta in volta, a questa 
Amministrazione le cause della sostituzione. 
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3. MODALITÀ DI ESECUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

L’incarico del professionista avrà durata di 31 mesi complessivi, con decorrenza 1° giugno 
2019 e conclusione 31 dicembre 2021.  
È prevista la possibilità di prorogare il contratto, nei tassativi termini previsti per tale istituto 
giuridico, per il tempo strettamente necessario alla stipula di un nuovo atto negoziale a 
seguito di espletamento di nuova procedura di gara, alle medesime condizioni, per un 
periodo non superiore a 3 (tre) mesi. 
Il rapporto negoziale, che verrà instaurato con l’affidamento dell’incarico, non può essere 
assimilato in alcun modo al rapporto di lavoro dipendente anche nell’ipotesi eccezionale in 
cui lo stesso professionista risultasse affidatario della prestazione per più anni consecutivi. 
Nello svolgimento dell’incarico attribuito, il professionista sarà tenuto all’osservanza del 
Codice di deontologia medica. 
I costi sostenuti per raggiungere la sede della C.M.O. sono a carico del professionista 
aggiudicatario e non potranno costituire aspetto di rimborso da parte dell’amministrazione. 
 

4. BASE D’ASTA 

È previsto un compenso orario a base d’asta di € 16,00 (al netto delle ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali) da sottoporre a ribasso a cura del professionista in sede di 
presentazione del curriculum e degli altri documenti richiesti, con una previsione di spesa 
massimale di € 51.840,00 al netto delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali per 
l'intero periodo 1° giugno 2019 - 31 dicembre 2021 (inclusa l'eventuale proroga contrattuale, 
alle medesime condizioni, per ulteriori 3 mesi per una previsione di spesa massimale di € 
4.300,00 al netto delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali). 
Saranno corrisposti compensi per le sole ore effettivamente prestate presso la C.M.O. di La 
Spezia, come formalmente attestate dal militare nominato “Responsabile del rapporto 
contrattuale”.   
Il professionista aggiudicatario avrà l’onere di corrispondere direttamente gli onorari al 
medico sostituto, in relazione alle ore effettivamente svolte. 
Il medico sostituto percepirà lo stesso onorario che verrà corrisposto 
all’aggiudicatario della presente procedura. 
 

5. DIVIETI 

L’incarico di Rappresentante (o Sostituto) dell’amministrazione è incompatibile con tutte le 
altre attività medico-legali che afferiscono alla CMO di La Spezia. 
È fatto divieto, inoltre, al medico indicato quale “sostituto”, a pena di esclusione dalla gara, di 
partecipare alla presente procedura quale concorrente per l’affidamento diretto della 
prestazione. 
 

6. VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA (MAX 70 PUNTI) 

I curriculum ed i requisiti dei professionisti ammessi alla partecipazione alla gara saranno 
valutati da apposita commissione nominata dal Comandante dell'Ente.  
I punteggi finali (o pesi) che verranno attribuiti dalla Commissione di comparazione saranno 
basati sui sottopesi che scaturiranno dall'applicazione dei calcoli indicati per ciascuna delle 
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sottocategorie di seguito illustrate, fino ad un massimo di 70 punti. 
Il possesso dei titoli sotto indicati si intendono posseduti alla data di scadenza della 
presentazione dell’offerta. 

A) Valutazione finale laurea di II livello in Medicina e Chirurgia: 
verrà attribuito un punteggio differenziato in base al voto finale riferito alla laurea di II 
livello in Medicina e Chirurgia, che sarà massimo per la valutazione più elevata e, via 
via più basso, per quelle minori.  

 PUNTEGGIO MAX 15 
PUNTEGGIO NOTE 

pt. 15 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di laurea di 110 e 
lode/110 o 60 e lode/60; 

pt. 13 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di laurea di 
110/110 o 60/60; 

pt. 10 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di laurea tra 
103/110 e 109/110 o 56/60 e 59/60; 

pt. 7 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di laurea tra 
99/110 e 102/110 o 54/60 e 55/60; 

pt. 3 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di laurea tra 
90/110 e 98/110 o 49/60 e 53/60; 

pt. 0 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di laurea fino a 
89/110 o 48/60. 

 
B) Valutazione finale di diplomi di specializzazione in Medicina: 

verrà attribuito un punteggio differenziato in base al voto finale riferito al diploma di 
specializzazione. (Si precisa che in caso di possesso di più specializzazioni ai fini 
dell’attribuzione del presente punteggio si prenderà in considerazione un solo 
titolo e, precisamente, quello più favorevole all’offerente).   

PUNTEGGIO MAX 15 
PUNTEGGIO NOTE 

pt. 15 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di 50 e lode/50 o 
70 e lode/70; 

pt. 13 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale di 50/50 o 70/70; 
pt. 10 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale tra 47/50 a 50/50 

o 65/70 e 70/70; 
pt. 7 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale tra 43/50 a 46/50 

o 59/70 e 64/70; 
pt. 3 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale tra 39/50 a 42/50 

o 53/70 e 58/70; 
pt. 0 Questa valutazione si applica quando il professionista consegue il voto finale fino a 38/50 o 

52/70; 
 
C) Possesso di Specializzazione in Medicina Legale 

Verrà attribuito un punteggio aggiuntivo di 5 PUNTI in caso di possesso di 
Specializzazione in Medicina Legale.  
 

D) Esperienze professionali pregresse presso Enti militari, nell’ambito della 
pubblica amministrazione e/o Enti privati: 
verrà attribuito un punteggio differenziato in base al tempo dedicato (anche non 
consecutivo) e alla tipologia di attività lavorativa prestata. 
Il punteggio totale complessivo non potrà superare 35(trentacinque) punti, raggiungibili 
attribuendo ad ogni mensilità completa (30 giorni con l’eccezione di febbraio 28 giorni) 
il valore corrispondente ad 1/12° del punteggio annuale. Non saranno considerate le 
frazioni di mese. Per i periodi temporali concomitanti, sarà attribuito il punteggio 
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migliore previsto per la tipologia della prestazione, che assorbe altri periodi temporali i 
quali restano senza attribuzione di punteggio.  

PUNTEGGIO MAX 35 
PUNTEGGIO NOTE 

pt. 5 Per ogni anno di consulenza professionale o servizio prestato presso Commissioni Mediche 
Ospedaliere Militari; 

pt. 2,5 Per ogni anno di consulenza professionale o servizio prestato presso le Forze Armate (inclusa 
la) o di Polizia ovvero il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco; 

pt. 1,5 Per ogni anno di consulenza professionale o servizio prestato presso il Servizio Sanitario 
Nazionale (A.S.L., ospedali, ambulatori ovvero strutture ospedaliere/ambulatoriali private 
convenzionate). 

 
Si precisa che per la domanda di ammissione al bando è sufficiente un’autodichiarazione 
attestante i periodi temporali relativi alle esperienze professionali prestate. Il vincitore del 
concorso dovrà presentare all’Ufficio Amministrazione, entro il termine di trenta giorni dalla 
data di comunicazione dell'esito del concorso, la dichiarazione rilasciata dai Datori di lavoro 
presso i quali si è prestata consulenza. 
 

7. VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA (MAX 30 PUNTI) 

All'offerta economica potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti. 
L’importo da indicare dovrà essere quello già ribassato rispetto al compenso posto a base 
d’asta, pari ad € 16,00/ora al netto delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali. 
Il punteggio verrà attribuito assegnando all'offerta più bassa 30 punti; alle altre 
offerte verrà attribuito un punteggio risultante dall'applicazione della seguente 
formula: 

30 x (prezzo più basso /prezzo offerto). 

La Commissione Giudicatrice si riserva di verificare la congruità di quelle offerte che 
appaiano anormalmente basse. Per il principio dell’equo compenso non saranno ammesse 
offerte pari a zero €uro.  
 

8. RIPARAMETRAZIONE 
Nel caso in cui nessun concorrente totalizzi il massimo del punteggio (100 punti) la 
Commissione Giudicatrice procederà a riparametrazione per mantenere il rapporto 
ponderale 70/30 tra le offerte tecniche e quelle economiche.  
 

9. RIUNIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE  

La Commissione si riunirà in seduta pubblica nel luogo, giorno ed orario indicato nel Bando 
di gara. La Commissione Giudicatrice procederà in primo luogo all'esame e alla valutazione, 
nell'ordine di ricezione dei plichi, della documentazione amministrativa. Al termine delle 
operazioni comparative, le relative risultanze saranno riepilogate in apposito verbale di 
operazioni compiute. Alla seduta pubblica saranno ammessi ad assistere i professionisti 
che hanno presentato un’offerta ovvero persone munite di apposita delega. 
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10. VERBALE DI AGGIUDICAZIONE 

L'aggiudicazione avverrà a favore del concorrente che otterrà il punteggio complessivo 
(offerta tecnica + offerta economica) più alto sulla base dei predetti criteri. 
Si rappresenta che verranno prese in considerazione solo le prime due cifre decimali con 
arrotondamenti per eccesso o per difetto a seconda che la terza cifra decimale sia, 
rispettivamente, superiore o inferiore a 5. 
In caso di più concorrenti classificati primi a pari merito, l'Amministrazione richiederà ad 
entrambi un rilancio con ulteriore ribasso sull’offerta economica e, in caso di esito negativo 
del rilancio o in caso di ulteriore parità, la Commissione Giudicatrice procederà a sorteggio. 
La Commissione Giudicatrice si riserva di verificare la congruità di quelle offerte che 
appaiano anormalmente basse.  
 
Genova, _______________ 
                  
                                      IL CAPO UFFICIO SANITARIO  
                (Cap. Med. Rocco SCIARAFFA) 
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